
PAYS DE LA LOIRE

Prochaine trajectoire GPEC ??  la CSP!

La DR a décidé d’anticiper la fluctuation de l’activité CSP 

(ordonnances Macron= rupture conventionnelle collective 

pour cacher les licenciements éco) en envisageant à terme 

uniquement des CDD sur ces missions.

www.snupdlfsu.fr Informez-vous !

Ponts 2018

30 avril 2018

2 novembre 2018

24 et 31 décembre 2018

1 jour mobile à la main de l’agent

Prestation Exceptionnelle Noël 2017

Chèques Cadhoc: 100 Euros par agent

présent et payé au 31/10/17 et 30 euros par

enfant de -18 ans au 1/01/17

Pensez à vérifier vos adresses : sur le logiciel

SIRH et sur le site du CE

Trajectoire GDD
Les alertes du SNU exprimées en janvier 2017 lors de la présentation du dossier GPEC 

GDD sont confirmées 

La DR reconnait une accumulation de difficultés qui comme le SNU l’avait annoncé  

n’ont en rien entrainé une baisse de la charge indemnisation.

- Des dysfonctionnements techniques et  des retards chez le prestataire Arvato

- Des retards flux DMM surtout en septembre

- Le logiciel Arcade-I n’est pas encore livré pour pouvoir gérer les attentes  via Activité et Pilotage

- Des conflits de périodes sur les contrats ouverts pour les particuliers employeurs  et les 

intérimaires

- La difficulté de gestion des contrats des assistantes maternelles

Pour le SNU, c’est encore loin du compte, la charge des mail.net, de la GED et des attentes ne sont 

toujours pas estimées à leur juste valeur. 

Pour le SNU, c’est encore loin du compte, les dossiers papiers qui

s’accumulent dans les bannettes ne sont pas estimés du tout.

Le SNU dénonce :

l’arrêt progressif de la planification en ARC indemnisation

l’arrêt progressif de la planification indus sur les plages GDC 

qui ne font qu’aggraver les tensions et les conflits à l’accueil

Cachez cette charge que la direction 

ne saurait voir! Flash SNU CEt 
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